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BIEŻĄCY STAN PRAC NAD REGIONALNYM  

PLANEM SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACJI

Prace wewnętrzne nad Regionalnym Planem
Sprawiedliwej Transformacji – jeden dokument  
dla 7 podregionów

Powołanie na poziomie krajowym Grupy Roboczej
ds. programowania Funduszu na rzecz Sprawiedliwej  
Transformacji (I spotkanie: 20 XI 2020)

Propozycja ZW SL: zarządzanie regionalne FST w ramach RPO  

Propozycja MFIPR: Program krajowy z kopertami regionalnymi;  

Zarządy Województw jako Instytucje Pośredniczące I stopnia

Współpraca z ekspertami KE – firma PwC (od listopada 

2020) – opracowane IV raporty
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 Uspołecznienie procesu identyfikacji nowych projektów
 Koordynacja działań Zarządu Województwa i innych partnerów
 Monitorowanie postępu realizacji projektów
 Wypracowywanie nowych przedsięwzięć

 Koordynacja prac nad Terytorialnym Planem Sprawiedliwej 
Transformacji w regionie

8 III 2019 – powołanie Zespołu Regionalnego dla inicjatywy transformacji  

regionów górniczych w województwie śląskim
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Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej  

Ministerstwo Aktywów Państwowych
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Ministerstwo Klimatu  

Śląski Urząd Wojewódzki
Spółka Restrukturyzacji Kopalń S.A.  
Agencja Rozwoju Przemysłu S.A.
Polska Grupa Górnicza S.A.  
Jastrzębska Spółka Węglowa S.A.
Towarzystwo Finansowe Silesia

NSZZ Solidarność Region Śląsko-Dąbrowski  

Górnośląsko-Zagłębiowska Metropolia  

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.  

Główny Instytut Górnictwa
Katowice  
Rybnik
Jastrzębie-Zdrój  
Marklowice  
Bytom
Godów

Sosnowiec
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Ruda Śląska  
Czechowice-Dziedzice

●
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Hażlach –Aglomeracja Beskidzka  

Zabrze
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Przedstawiciele Związków Gmin i Powiatów  

Subregionu Centralnego i Zachodniego  

Stowarzyszenie Gmin Górniczych w Polsce (Rydułtowy)  

Porozumienie Związków Zawodowych KADRA

Związek Zawodowy Górników w Polsce  
PG Silesia sp. z o.o.
Śląski Związek Pracodawców Lewiatan  
WWF Polska
Polska Zielona Sieć
Polski Klub Ekologiczny w Tychach  
Instytut Badań Środowiskowych
Instytut Ekologii Terenów Uprzemysłowionych  
w Katowicach
Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej  
Climate-KIC
Instytut Technik Innowacyjnych EMAG  
InnoEnergy Central Europe Sp. z o.o.
Tauron Polska Energia S.A.

● Przedstawiciele organizacji pozarządowych (m.in.  
SFOP KAFOS Katowice, CRIS wRybniku)

Górnicza Izba Przemysłowo-Handlowa

Instytut Chemicznej Przeróbki Węgla

Polska Izba Ekologii

Uzdrowisko Goczałkowice Zdrój
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59 członków – stan na dzień 21 IV 2021:

●
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NARZĘDZIA DIALOGU I WSPÓŁPRACY

Organizacja spotkań, warsztatów, konferencji dla interesariuszy/  
partnerów

Konsultacje społeczne dokumentów strategicznych i programowych

Udział w spotkaniach, warsztatach, wyjazdach studyjnych  
organizowanych przez partnerów samorządowych, społ. i gosp.

Wspólne projekty partnerskie (np. „Śląskie. Zawodowcy” z KSSE  S.A.,
„Rozbudowa systemu zarządzania terenami pogórniczymi (…)” z GIG

Bieżąca współpraca i wymiana wiedzy (opiniowanie raportów,  
udostępnianie dokumentów analitycznych)

Informowanie o postępach prac i projektach na stronach www regionu



DIALOG SPOŁECZNY

Konsultacje społeczne nad kształtem i kierunkami Terytorialnego Planu 

Sprawiedliwej Transformacji (TPST)

warsztaty eksperckie

seminaria dla subregionów

ETAPY:

IX 

2020

X-XI 

2020

I-II

2021

seminaria dla grup i środowisk

118

449

298

298
IV 

2021
konsultatcje projektu TPST 300

V 

2021
konsultatcje projektu TPST 575



Najważniejsze wyzwania województwa śląskiego

Niska jakość 

środowiska

Niekorzystne 

tendencje 

demograficzne

Zróżnicowanie 

wewnętrzne
Słabnące tempo 

rozwoju 

gospodarczego



Najważniejsze wyzwania śląskiej transformacji

Zdegradowane 

tereny pokopalniane

i poprzemysłowe

Nieadekwatne 

kwalifikacje 

i utrata dobrze 

płatnych miejsc pracy 

w górnictwie 

Ponadprzeciętna 

depopulacja gmin 

górniczych

Nadmiernie 

uzależnienie 

od sektorów 

tradycyjnych



REFORMA GÓRNICTWA WĘGLA 

KAMIENNEGO 1998 -2002

Najbardziej złożony i ambitny program restrukturyzacji przemysłu 

wydobywczego.

W latach 1998 -2002 w ramach programu z przemysłu odeszło 102 600 

pracowników, z czego 67 000 skorzystało z górniczego pakietu 

osłonowego. Pakiet składał się z czterech instrumentów: 

Jednorazowej odprawy w wysokości 24-miesięcznego średniego 

wynagrodzenia

Urlopu górniczego w wysokości 75% wynagrodzenia dla 

pracowników, którym pozostało nie więcej niż 5 lat do 

osiągnięcia wieku emerytalnego 

Zasiłku szkoleniowego w wysokości 65% wynagrodzenia przez 

okres do dwóch lat i warunkowej premii w wysokości 14,4 

średnich wynagrodzeń

Odchodzący górnicy i pracownicy powierzchni mieli prawo do 

jednego szkolenia poszerzającego kwalifikacje 



CHARAKTERYSTYKA GÓRNICTWA  

W WOJEWÓDZTWIE ŚLĄSKIM

Mapa 1. Lokalizacjamiejsc zamieszkania pracujących w ramach Działu 05 –Wydobycie węgla kamiennego i brunatnego PKD (RCAS2017)

zatrudnienie w górnictwie
stanowi 4,7% całkowitego
zatrudnienia

udział województwa śląskiego
w zatrudnieniu w górnictwie 
wynosi  niemal 80% 
zatrudnionych w kopalniach
w Polsce i 43% zatrudnionych
w UE! (74 tys. osób 
zatrudnionych w górnictwie)

miejsca pracy w górnictwie  
charakteryzują się dużą  
koncentracją geograficzną

400 tys. osób zatrudnionych
w przemyśle okołogórniczym



SKUTKI LIKWIDACJI  

SEKTORA GÓRNICZEGO

do 2030 roku konieczne będzie  
zapewnienie 28-31 tys. nowych miejsc  
pracy, w tym nawet 13 tys. w związku z  
redukcją miejsc pracy w górnictwie 
oraz  15-18 tys. dla osób pracujących
w bezpośrednio powiązanych 
działalnościach

przechodzenie gospodarstw domowych 
na  nisko lub zeroemisyjne źródła ciepła 
może  powodować obok skutków 
pozytywnych,  związanych z poprawą 
jakości powietrza,  również nasilenie się 
zjawiska ubóstwa  energetycznego



Indykatywny podział alokacji - FST

Społeczeństwo 330 mln €

Gospodarka

Środowisko

910 mln €

770 mln €

Priorytet

Priorytet

Priorytet

= 2 066 mln €

Pomoc Techniczna 56 mln €

= 3 890 mln €

1,585 mld €

1,425 mld €

800 mln €

80 mln €



strona www  

Śląskiego  

Terytorialnego  

Planu  

Sprawiedliwej  

Transformacji

transformacja.slaskie.pl



Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego

Dziękuję za uwagę


