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BIEZACY STAN PRAC NAD REGIONALNYM
PLANEM SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACJI

nad Regionalnym Planem

Sprawiedliwej Transformacji —jeden dokument
dla 7 podregionéw

Powolanie na poziomie krajowym

ds. programowania Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji (I spotkanie: 20 X1 2020)

zarzadzanie regionalne FSTw ramach RPO
Program krajowy z kopertami regionalnymi;
Zarzady Wojewodztw jako Instytucje Posredniczace | stopnia

—firma PwC (od listopada
2020) — opracowane |V raporty
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8 111 2019 — powotanie Zespotu Regionalnego dla inicjatywy transformacji
A regionéw gorniczych w wojewodztwie Slaskim

Uspotecznienie procesu identyfikacji nowych projektéw
Koordynacja dziatan Zarzadu Wojewodztwa i innych partnerow
Monitorowanie postepu realizacji projektow

Wypracowywanie nowych przedsiewziec¢

Koordynacja prac nad Terytorialnym Planem Sprawiedliwej
Transformacji w regionie
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—stan na dzien 21 1V 2021:

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Ministerstwo Aktywow Panstwowych
Ministerstwo Klimatu

Slaski Urzad Wojewo6dzki

Spétka Restrukturyzacji Kopalh S.A.
Agencja Rozwoju Przemystu SA.

Polska Grupa Gornicza S.A.

Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.
Towarzystwo Finansowe Silesia

NSZZ Solidarnosé Region Slasko-Dabrowski
Goérnoslasko-Zaglebiowska Metropolia

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Gléwny Instytut Gérnictwa
Katowice

Rybnik

Jastrzebie-Zdroj
Marklowice

Bytom

Godow

Sosnowiec

Ruda Slaska
Czechowice-Dziedzice
Hazlach — Aglomeracja Beskidzka
Zabrze

Przedstawiciele Zwigzkéw Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego i Zachodniego
Stowarzyszenie Gmin Gérniczych w Polsce (Ryduttowy)
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych KADRA
Zwigzek Zawodowy Gérnikéw w Polsce

PG Silesiasp. z 0.0.

Slaski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan

WWF Polska

PolskaZielona Sieé¢

Polski Klub Ekologiczny w Tychach

Instytut Badan Srodowiskowych

Instytut Ekologii Terenéw Uprzemystowionych
w Katowicach

Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej
Climate-KIC

Instytut Technik Innowacyjnych EMAG
InnoEnergy Central Europe Sp.z o0.0.

Tauron Polska Energia S.A.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych (m.in.
SFOP KAFOS Katowice, CRISw Rybniku)

Goérnicza Izba Przemystowo-Handlowa

Instytut Chemicznej Przerobki Wegla

Polska Izba Ekologii

Uzdrowisko Goczatkowice Zdrgj



NARZEDZIA DIALOGU | WSPOLPRACY
v

Organizacja spotkan, warsztatow, konferencji dla interesariuszy/
partneréow

Konsultacje spoteczne dokumentéw strategicznych i programowych

Udziat w spotkaniach, warsztatach, wyjazdach studyjnych
organizowanych przez partneréw samorzadowych, spol. i gosp.

Wspdlne projekty partnerskie (np. ,,Slaskie. Zawodowcy” z KSSE SA.,
,»,Rozbudowa systemu zarzadzania terenami pogoérniczymi (...)” z GIG

Biezaca wspotpraca i wymiana wiedzy (opiniowanie raportéw,
udostepnianie dokumentéw analitycznych)

Informowanie o postepach praci projektach na stronach www regionu



DIALOG SPOLECZNY

Konsultacje spoteczne nad ksztattem i kierunkami Terytorialnego Planu
Sprawiedliwej Transformacji (TPST)

warsztaty eksperckie

seminaria dla subregionow

seminaria dla grup i Srodowisk 298 L‘

konsultatcje projektu TPST 300 L‘

dddd

konsultatcje projektu TPST 575 L‘



Najwazniejsze wyzwania wojewodztwa slgskiego

Niekorzystne |é Zroznicowanie

tendencje wewnetrzne
Stabnace tempo demograficzne Niska jakos¢

rozwoju srodowiska
gospodarczego



Najwazniejsze wyzwania slaskiej transformacji

Zdegradowan.e 4= Nieadekwatne
tereny pokopalniane walifikaci
Nadmiernie i poprzemystowe Ponadprzecietna | Kkwalitikage
uzaleznienie depopulacja gmin i utrata dobrze
goérniczych p+atnych/m|.ejsc.pracy
w gornictwie

od sektorow
tradycyjnych



REFORMA GORNICTWA WEGLA
KAMIENNEGO 1998 -2002

Najbardziej ztozony i ambitny program restrukturyzacji przemystu
wydobywczego.

W latach 1998 -2002 w ramach programu z przemystu odeszto 102 600
pracownikow, z czego 67 000 skorzystato z gorniczego pakietu
ostonowego. Pakiet sktadat sie z czterech instrumentow:

& Jednorazowej odprawy w wysokosci 24-miesiecznego sredniego
wynagrodzenia

Urlopu gorniczego w wysokosci 75% wynagrodzenia dla
pracownikow, ktorym pozostato nie wiecej niz 5 lat do
osiggniecia wieku emerytalnego

.. Zasitku szkoleniowego w wysokosci 65% wynagrodzenia przez
ﬂ okres do dwoch lat i warunkowej premii w wysokosci 14,4
srednich wynagrodzen

Odchodzacy gornicy i pracownicy powierzchni mieli prawo do
jednego szkolenia poszerzajgcego kwalifikacje



CHARAKTERYSTYKA GORNICTWA
W WOJEWODZTWIE SLASKIM

zatrudnienie w gornictwie
stanowi 4,7% catkowitego
zatrudnienia

udziat wojewddztwa Slaskiego
w zatrudnieniu w gornictwie
wynosi niemal 80%
zatrudnionych w kopalniach
w Polsce i 43% zatrudnionych
w UE! (74 tys. osob
zatrudnionych w gornictwie)

miejsca pracy w gornictwie
charakteryzuja sie duzg
koncentracjg geograficzna

400 tys. osob zatrudnionych
w przemysle okotogorniczym

Mapa 1. Lokalizacja miejsc zamieszkania pracujgcych w ramach Dziatu 05— Wydobycie wegla kamiennego i brunatnego PKD (RCAS 2017)



SKUTKI LIKWIDACJI
SEKTORA GORNICZEGO

do 2030 roku konieczne bedzie
zapewnienie 28-31 tys. nowych miejsc
pracy, w tym nawet 13 tys. w zwigzku z
redukcja miejsc pracy w gornictwie
oraz 15-18 tys. dla osdb pracujacych
w bezposrednio powigzanych
dziatalnosciach

przechodzenie gospodarstw domowych
na nisko lub zeroemisyjne zrodta ciepta
moze powodowac obok skutkow
pozytywnych, zwiazanych z poprawa
Jakosci powietrza, rowniez nasilenie sie
zjawiska ubostwa energetycznego




Indvka ny podziat alokacji - FST

Priorytet Srodowisko 770 min € 1,425 mid €

Priorytet Spoleczenstwo 330 min € 800 min €

Pomoc Techniczna 56 min € 80 min €

=2 066 min € =3 890 min €

(% Ministerstwo 3 _% Wojewodztwo
=  Funduszy Ty .' Slaskie
i Polityki Regionalnej . ,4@5



transformacja.slaskie.pl

« 7 strona www
L [— " *  Slaskiego
i e e T i i Terytorialnego

"Transformacja regionu bedzie sprawiedliwa, jesli w jej

planowaniuv wezmg udzial wszystkie zainteresowane S p r a Wi e d I iW ej

strony. Tylko w procesie dialogu mozemy wypracowat

AR maag Transformacgji

Marszalek Wojewodztwa Sigskiego
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Iaproszenie do dyskusji nad ksztaltem Za nami kolejne seminarium
dokumentdw programujacych w ramach partycypacyjne
Regionalnego Planu Sprawiediiwej

ilqeiie bedzie m
regionem europejskim o kankurencyjnej
gospodarce, bedacrj efektemn odpowiedziaine]

Transformacji We 'A"“”’.‘k' 7 "'"‘d‘*'".ik"- odbylo sig transfoemacii, zapewniajqcym motfiwoic
seminarium partycypacyjne dotyczgee rozwoju swoirn mieszkancom i oferujgeym
Ch - A dor i ici LN, .
Jakub Marszabek Wo dliwej transformacji dla preedstawicieli wysoky jakoié iyis w czystym Srodawiski.
Slyskiego serdecznie zaprasza do udzialu w podregionu bytomskiego.

seminariach, kidrych celem jest wiqzenie
srodowisk lokalnych w proces transformadji

spoleczno-gospodarcee) regionu.




Dziekuje za uwage

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego

Wojewédztwo
Slaskie




